DENETGILER
Yeminli Mali Musavirlik

Baris Mah. F.S.M Bulvari No:1
As-Deniz Apt. K:4 D:11 Niliifer BURSA
www.denetcilerymm.com.tr Tel:0.224.452 20 36 Cep Tel:505 4746327

Seri No: 71 Tarih: 03.10.2024
SiRKULER
(2024/71)

Konu: Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmesi ile Ticari ve Mesleki Kazanglarda Giinliik
Hasilat Tespitine iligkin Gelir Vergisi Tebligi

OZET
27/9/2024 tarihli ve 32675 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 326 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi, teknogirisim sirketi isverenlerinin hizmet erbabina pay senedi vermesi
suretiyle sagladiklar1 menfaatlerin iicret istisnasi1 kapsamina alinmasi ile ticari ve mesleki
kazang¢ sahiplerinin hasilatlarinin tespitine ve matrahlarinin belirlenmesine yoénelik
aciklamalara yer vermektedir..
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1) Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnas

2/8/2024 tarihli R.G’de yayimlanan 7524 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanunu'nun mitilga 17. maddesi
yeniden dilizenlenerek, teknogirisim sirketleri tarafindan hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli
olarak verilen ve licret niteliginde kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin o
yildaki bir y1llik briit ticret tutarin1 asmayan kismi gelir vergisinden istisna edilmigtir.

Istisnanin kapsam

Bu istisna, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan teknogirisim sirketi olarak belirlenen isverenlerce
calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmesi durumunda uygulanmaktadir.

Isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatler de licret olarak degerlendirilmekte ve ticret hiikiimlerine gore vergilendirilmektedir.

Menfaatin Elde Edilme Durumu: Hizmet erbabiyla yapilan sézlesmeler kapsaminda hizmet
erbabina, belirli bir silire isverene bagh calisilmasi veya belirlenen performans ve benzeri kriterlerin
saglanmasi kaydiyla isverenin veya ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay senetlerinden
bedelsiz veya indirimli satin alma hakki verilebilmektedir. istisna kapsaminda pay senedinin bedelsiz
verildigi durumlarda pay senedinin verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi
halinde ise bu hakkin fiilen kullanildigi tarih itibariyla menfaat elde edilmis sayilmaktadir.

Ucret Olarak Kabul Edilen Tutar: Hizmet erbabina bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay
senedinin rayi¢ degeri, pay senedinin indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin kullanildigi
tarihteki pay senedinin rayi¢ degeri ile hizmet erbabina maliyeti arasindaki fark, ticret olarak kabul
edilmektedir.

Istisna Tutari: Sanayi ve Teknoloji Bakanlifinca belirlenen kriterlere gére teknogirisim sirketi
niteligini haiz isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde
oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayi¢ degerinin hizmet erbabinin o yildaki bir
yillik briit ticret tutarin1 asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.



Rayi¢ Degerin Tespiti: Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin rayi¢
degerinin tespitinde, 213 sayili Kanunun miikerrer 266 nc1 maddesi uyarinca s6z konusu pay
senetlerinin degerleme gliniindeki normal alim satim degeri esas alinacaktir.

Briit Ucretin Tespiti: Istisna tutarinin belirlenmesinde, hizmet erbabinin briit iicreti dikkate alinir.
Bu briit licret, isveren tarafindan c¢alisana hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye,
sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi siirekli nitelikteki 6demelerin briit tutarinin toplamidir.

Gider Karsihig1 ve Ucret Tespiti: Yapilan gercek bir giderin karsiigi olsun ya da olmasin gider
karsilig1 olarak 6denen tutarlar ile hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve flicret
niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin rayi¢ degeri, yillik briit ticretin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Gecmis Donemlerde Verilen Pay Senetleri: 7524 sayili Kanunun yayimlandigi tarihten once
calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan pay senetleri i¢cin bu yeni diizenlemeyle
getirilen istisna hiikmiinden yararlanilmas1 miimkiin degildir.

Istisnadan yararlanma sartlari
Teblige gore, bu istisnadan yararlanabilmek i¢in agsagidaki sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir:
Teknogirisim Sirketi Olma Sarti: Sirketin teknogirisim sirketi niteligini tasimasi gerekmektedir.

Yillik Briit Ucretin Asilmamasi: Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu
edilecek kismi, hizmet erbabinin o yildaki bir yillik briit ticret tutarin1 asamayacaktir.

Pay Senetlerinin Belirli Siire Tutulmasi: S6z konusu istisnanin hizmet erbabina pay senetlerinin
verildigi tarihin icinde bulundugu donemde uygulanmasi esas olup bu pay senetlerinin belirli bir stire
elde tutulmasi sarttir.

Hizmet erbabi tarafindan alinan pay senetlerinin elden ¢ikarilma siiresi, istisna tutarin
etkilemektedir. Buna gore, hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden
itibaren;

e 3yilicerisinde elden ¢ikarilmasi durumunda istisna edilen verginin tamami,
e 4-6yilicerisinde elden ¢ikarilmasi durumunda istisna edilen verginin %75’i,
e 7-12 yil icerisinde elden ¢ikarilmas1 durumunda istisna edilen verginin %25'i,

vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

Pay senetlerinin iktisap tarihinden itibaren 12 yildan fazla tutulmasi durumunda vergiden tam istisna
saglanir ve herhangi bir vergi geri alinmaz.

Zamanasimi Siiresi

Istisna nedeniyle tahsil edilmeyen vergilere iliskin zamanasimu siiresi, pay senetlerinin hizmet erbabi
tarafindan elden ¢ikarildigi yili takip eden takvim yili basindan itibaren islemeye baglar.

Diizeltme Uygulamasi

Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin ilgili yildaki briit tlicretinin tam olarak tespit
edilememesi nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki briit licret tutarinin 12 ile ¢arpilmasi sonucu
bulunan tutar, y1l sonunda hizmet erbabinin gerceklesen yillik briit ticret tutar ile karsilastirilacaktir.
Yillik gerceklesen briit ticret tutarinin istisna kapsaminda dikkate alinan yillik briit tlicret tutarindan
fazla veya eksik olmasi halinde gerekli diizeltme islemi yapilacaktir.

Ucret Bordrosunda Gosterim

Isverenlerce hizmet erbabina verilen pay senetlerinin tamaminin, istisna kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin rayi¢ degeri lizerinden licret bordrosunda gosterilmesi gerekmektedir. Ancak, hizmet
erbabina verilen ve istisna kapsaminda olan pay senetlerinin bedelleri vergi matrahina dahil
edilmeyecektir.



Istisna Kosullarinin ihlali

Hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetleri dolayisiyla yararlanilan istisnaya
iliskin sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergilere iliskin zamanasimi
siiresi, s6z konusu pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan elden ¢ikarildigi tarihi takip eden takvim
yil1 basindan itibaren baslayacaktir.

Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, elde tutma siiresine iliskin sartlarin ihlali halinde
vergi ziyal cezas1 uygulanmaksizin gecikme faiziyle isverenden tahsil edilecektir.

Calisanin isten Ayrilmasi veya Vefat Etmesi

Calisanin, isten ayrilmasi halinde isten ayrildiktan sonraki donemde pay senetlerini elinde tuttugu
siireler ile vefat etmesi halinde ise bu pay senetlerinin mirasgilar tarafindan elde tutuldugu siireler,
elde tutma stirelerinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Bildirim Yukiamlalagii
Hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatleri, bu madde kapsamindaki ticret
istisnasina konu etmek isteyen isverenlerin bu Tebligin ekinde yer alan “Hizmet Erbabina Pay Senedi

Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatlerde Ucret istisnasina Iliskin Bildirim”i (Ek-1) doldurmalar ve
pay senetlerinin verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde vermeleri zorunludur.

2) Ticari ve Mesleki Kazancglarda Giinliikk Hasilat Tespiti ve Gelir Vergisi Matrahinin
Belirlenmesi

7524 sayili Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 69 uncu maddesi, ticari veya serbest meslek faaliyetleri
yoniinden miikellefiyeti olanlarin gercek hasilatlarinin tespitine yonelik olarak “Ticari ve mesleki
kazanglarda giinliik hasilat tespiti ve gelir vergisi matrahinin belirlenmesi” basligiyla yeniden
diizenlenmistir.

Yasal diizenleme:

Ticari veya mesleki faaliyetleri nedeniyle miikellef olanlara yonelik, giinliik hasilat tutarlarini tespit
etmek amaciyla bir ayda tg¢ten, bir takvim yilinda on ikiden az olmamak kaydiyla yoklama
yapilabilecektir.

Yoklamalar sonucu tespit edilen;
e Gunlik hasilat tutarlar1 ortalamasindan hareketle aylik hasilat tutari,
e Bu sekilde tespit edilen aylik hasilat tutarlarinin toplami, tespit yapilan ay sayisina boliinmek
suretiyle aylik ortalama hasilat tutari,
e Aylik ortalama hasilat tutari, faaliyette bulunulan ay sayisi ile ¢arpilmak suretiyle miikelleflerin
ilgili takvim yil1 hasilatlan
tespit edilecektir.

Tespit edilen hasilat tutarlari ile;

a) Bilanco esasina gore defter tutanlar icin ilgili takvim yilina ait gelir tablosunda yer alan briit satis
tutari,

b) Isletme hesab: esasina gore defter tutanlar icin ilgili takvim yilina ait isletme hesap 6zetinde yer
alan donem icinde elde edilen hasilat tutari,

c) Serbest meslek kazanc¢ defteri tutanlar icin ilgili takvim yilina ait serbest meslek kazang
bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutari,

arasindaki fark %20’den fazla olan miikellefler izaha davet edilecektir.

Kurumlar vergisi miikellefleri hakkinda da uygulanabilecek bu diizenleme 1/1/2025 tarihinde
yururlige girecektir.

Bu Teblig ile konuya iliskin aciklamalara yer verilmektedir.



Giinliik hasilat tutarlarinin tespitinden hareketle ortalama giinliikk ve aylik hasilat ile yilhk
hasilat tutarlarinin tespiti

Hasilat tutarinin tespiti

Giinlik hasilat tutarlarinin tespiti icin ilgili ayda; yoklama yapilan giinlerde belirlenen giinliik hasilat
tutarlarinin toplami, yoklama yapilan giin sayisina bdliinerek “giinliik ortalama hasilat” tutar
belirlenecek ve giinliik ortalama hasilat tutarlari, tespit yapilan ayda ¢alisilan giin sayisiyla ¢arpilmak
suretiyle yoklama yapilan ayin hasilat tutari tespit edilecektir.

Yoklama yapilan aylara iliskin aylik hasilat tutarlarinin toplami tespit yapilan ay sayisina béliinmek
suretiyle “aylik ortalama hasilat” tutar: tespit edilecek ve aylik ortalama hasilat tutari, ilgili yilda
faaliyette bulunulan ay sayisiyla carpilmak suretiyle miikelleflerin ilgili takvim yil1 hasilat tutarlar
tespit olunacaktir.

Takvim yili hasilatlari;

o Bilango esasina gore defter tutan miikelleflerin ayni takvim yilina iligkin gelir tablosunda yer
alan briit satis tutarlariyla,

o Isletme hesabi esasina gore defter tutan miikelleflerin ayn1 takvim yilina iliskin isletme hesap
ozetinde yer alan donem icinde elde edilen hasilat tutarlariyla,

e Serbest meslek kazang¢ defteri tutan miikelleflerin ayn1 takvim yilina iliskin serbest meslek
kazang bildiriminde yer alan gayrisafi hasilat tutarlariyla

Kiyaslanacaktir.

Kiyaslama sonucunda, tespit olunan hasilat tutarlariyla beyan edilen hasilat tutarlari arasindaki farkin
%?20’den fazla olmas1 durumunda miikellefler izaha davet edilecektir.

Gunlik hasilat tutarinin tespitinden hareketle yillik hasilat tutarinin belirlenmesinde gercek duruma
yakin sonuclarin elde edilebilmesi i¢cin nezdinde yoklama yapilacak miikelleflerin; faaliyetinin niteligi,
sezonluk calisip calismadigy, fiilen faaliyette bulunduklar:1 giin ve ay sayilari, hafta sonu ve hafta igi
calismalary, tatil glinleri gibi hususlar géz 6niinde bulundurulacaktir.

Yoklama yapilacak olan miikelleflerin belirlenmesi

Bu kapsamda nezdinde yoklama yapilacak olan miikellefler; risk analizi sonuglari, sistem kayitlari,
beyan edilen gelir ile yapilan harcamalar arasinda uyumsuzluk bulunmasi gibi kriterler dikkate
alinarak belirlenebilecektir.

Soz konusu Teblige asagidaki baglant1 yoluyla ulasabilirsiniz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler /2024 /09/20240927-3.htm
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