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SİRKÜLER  
(2023/7) 

 

KONU: 2023 Yılında Hizmet Erbabı Yemek İstisnası Uygulaması 
 
 
 

ÖZET 
1. 7420 sayılı Kanun ile 322 ve 323 seri No.lu Gelir Vergisi Kanunu düzenlemelerine göre 

2023 yılında 
 İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyip yemek hizmeti veren 

işletmelerde bu hizmetin sağlandığı durumlarda bu işletmelere yapılan ödemelerin 
her bir çalışan için çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin, 

 İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmediği ve yemek hizmetinin, 
yemek kartı ve/veya yemek çeki hizmeti veren işletmelerin yemek kartlarına 
yükleme yapılmak veya yemek çeki satın alınmak suretiyle verildiği durumlarda, her 
bir çalışan için çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 

 Hizmet erbabına nakit olarak ödenmesi durumunda işverenler tarafından işyerinde 
veya müştemilatında yemek verilmemesi, ödemenin fiilen çalışılan günlere ilişkin 
olması halinde günlük yemek bedelinin 

110 Türk lirasını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisnadır. 
 

 
Söz konusu istisna, hizmet erbabına nakit ödeme yapılmaksızın yemek verilmek suretiyle sağlanan 
menfaatlerde; 

 İşverenlerce, hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek verilmek 
suretiyle sağlanan menfaatler herhangi bir tutarla sınırlı olmaksızın 

 İşverenlerce, hazır yemek hizmeti veren mükelleflerden satın alınan yemeğin, 
işyerinde veya müştemilatında hizmet erbabına verilmesi durumunda sağlanan 
menfaatler herhangi bir tutarla sınırlı olmaksızın uygulanmaktadır. 

2. İşverenlerce hizmet erbabına nakit olarak verilen yemek bedelinin tamamının, istisna 
kapsamında olup olmadığına bakılmaksızın ücret bordrosunda gösterilmesi gerekmektedir. 
Ancak istisna kapsamındaki yemek bedeli ödemelerinin vergi matrahına dahil edilmeyecektir. 

3.  İşverenler tarafından hizmet erbabına yapılan ödemelere ilişkin olarak düzenlenen kağıtlarda 
yer alan tutarın, 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (8) numaralı 
bendinde yer alan istisnaya isabet eden kısmı damga vergisinden de istisnadır. 



4. 09.11.2022 tarih ve 32008 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7420 sayılı GELİR VERGİSİ 
KANUNU İLE BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK 
YAPILMASINA DAİR KANUN ile Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(8) numaralı bendinin parantez içi hükmü aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve fıkraya aşağıdaki 
bent eklenmişti. 

 
“işverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda çalışılan günlere ait bir 
günlük yemek bedelinin 51 Türk lirasını aşmayan kısmı istisna kapsamındadır. Ödemenin bu tutarı 
aşması halinde aşan kısım ile bu amaçla sağlanan diğer menfaatler ücret olarak vergilendirilir.” 
 
Bu düzenleme ile 21 Aralık 2021 tarihli ve 31696 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 317 Seri No.lu 
Gelir Vergisi Genel Tebliği ile 2022 yılı için hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek 
verilmesi suretiyle sağlanan menfaat ile işverenlerce hizmet erbabına nakit olarak verilen 
yemek bedelinde istisna tutarı,1 Aralık 2022 tarihinden itibaren 34 TL’den 51 TL’ye çıkarılmıştı. 
 
30.12.2022 tarih ve 32059 (2.mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 322 Seri No.lu 
Gelir Vergisi Genel   Tebliği’nde 7420   SAYILI   KANUNUN   ÜCRET   İSTİSNALARI   
DÜZENLEMELERİNE   İLİŞKİN açıklamalar yer almıştı. 
 
30 Aralık 2022 tarihli ve 32059 (2. Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 323 Seri 
No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği’nde 2023 yılında uygulanacak Gelir Vergisi Kanunu’nda yer 
alan had ve tutarlara ilişkin belirlemeler yer almış ve GVK madde 23/8’de yer alan istisna 
tutarı 51 TL’den 110 TL’ye çıkarıldığı belirtilmişti. 
 
Buna göre 2023 yılında hizmet erbabına yemek verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde 
istisna uygulaması aşağıdaki gibidir. 
 

1. Hizmet erbabına yemek verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde istisna uygulaması 
 

(1) Hizmet erbabına nakit ödeme yapılmaksızın yemek verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde; 
a) İşverenlerce, hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek verilmek 

suretiyle sağlanan menfaatler herhangi bir tutarla sınırlı olmaksızın, 
b) İşverenlerce, hazır yemek hizmeti veren mükelleflerden satın alınan yemeğin, 

işyerinde veya müştemilatında hizmet erbabına verilmesi durumunda sağlanan 
menfaatler herhangi bir tutarla sınırlı olmaksızın, 

 
a) İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyip yemek hizmeti 

veren işletmelerde bu hizmetin sağlandığı durumlarda, bu işletmelere yapılan 
ödemelerin her bir çalışan için çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 110 
Türk lirasını aşmayan kısmı, 

ç) İşverenlerce, işyerinde veya müştemilatında yemek verilmediği ve yemek hizmetinin, yemek kartı 
ve/veya yemek çeki hizmeti veren işletmelerin yemek kartlarına yükleme yapılmak veya yemek çeki 
satın alınmak suretiyle verildiği durumlarda, her bir çalışan için çalışılan günlere ait bir günlük 
yemek bedelinin 110 Türk lirasını aşmayan kısmı, 
 
gelir vergisinden istisna olup bu istisnaların uygulamasına yönelik açıklamalar 26/7/1995 tarihli ve 
22355 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Gelir Vergisi Genel Tebliği (Seri No:186)’nde yapılmıştır. 
 

1. İşverenlerce hizmet erbabına nakit olarak verilen yemek bedelinde istisna 
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(1) 7420 sayılı Kanunla, 1/12/2022 tarihinden itibaren uygulanmak üzere, 193 sayılı Kanunun 23 
üncü maddesinin birinci fıkrasının (8) numaralı bendinin parantez içi hükmünde yapılan 
değişiklikle, işverenler tarafından hizmet erbabına işyerinde veya müştemilatında yemek 
verilmeyen durumlarda, yemek bedelinin nakit olarak verilmesi suretiyle sağlanan menfaatler de 
istisna kapsamına alınmıştır. 

(2) Hizmet erbabına nakit olarak ödenen yemek bedelinin gelir vergisinden istisna edilebilmesi için; 
a) İşverenler tarafından işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi, 
b) Günlük yemek bedelinin 110 Türk lirasını aşmaması, 
c) Fiilen çalışılan günlere ilişkin olması,gerekmektedir. 

 
(3) Nakit olarak yapılan yemek bedeli ödemelerinin, 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayılı Resmî 

Gazetede yayımlanan Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar 
Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelikte belirlenen ödeme usulüne göre yapılması 
gerekmektedir. 

 
322 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliği’nde yer alan 2022 yılı için geçerli olan 51 TL dikkate 
alınarak verilen örnekler aşağıdaki gibidir. 
 
Örnek 1: İşveren (A), 1/12/2022 tarihinden itibaren yemek bedeli ödemelerini hizmet erbabının 
banka hesaplarına yatırmaktadır. İşveren (A), her bir hizmet erbabına bir günlük yemek bedeli 
olarak 51 TL ödemektedir. 

   İşveren (A), hizmet erbabı (B)’ye Aralık ayında 22 gün çalışması karşılığında yemek bedeli olarak 
(51 TLx 22 gün=) 1.122 TL ödemiştir. 

Buna göre hizmet erbabına, fiilen çalıştığı günlere ilişkin yapılan ve bir günlük tutarı 51 TL’yi 

aşmayan yemek bedeli ödemeleri gelir vergisinden istisna olduğundan, işveren (A) tarafından 

hizmet erbabı (B)’ye yapılan 1.122 TL’lik yemek bedeli ödemesinin tamamı gelir vergisinden 

istisna edilecektir. 

(4) Hizmet erbabına yapılan ve günlük tutarı 51 TL’yi aşan yemek bedeli ödemelerinin, bu tutarı 

aşan kısmı istisna kapsamında değildir. 

Örnek 2: İşveren (C), 1/12/2022 tarihinden itibaren yemek bedeli ödemelerini hizmet erbabının 

banka hesaplarına yatırmaktadır. İşveren (C), her bir hizmet erbabı için çalışılan gün sayısını da 

dikkate alarak bir günlük yemek bedeli olarak 100 TL ödemektedir. 

İşveren (C), Aralık ayında 26 gün çalışan hizmet erbabı (Ç)’ye yemek bedeli olarak (100 TL x 26 

gün=) 2.600 TL ödemiştir. 

Buna göre, hizmet erbabının fiilen çalıştığı günlere ilişkin bir günlük tutarı 51 TL’yi aşmayan 

yemek bedeli ödemeleri gelir vergisinden istisna olduğundan, işveren (C) tarafından hizmet 

erbabı (Ç)’ye yapılan yemek bedeli ödemesinin (51 TL x 26 gün=) 1.326 TL’si gelir vergisinden 

istisna edilecek, kalan (2.600 TL - 1.326 TL=) 1.274 TL ise vergiye tabi olacaktır. 

  



4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 238 inci maddesinin birinci fıkrasında, 

işverenlerin her ay ödedikleri ücretler için ücret bordrosu tutmaya mecbur oldukları hükme 

bağlanmıştır. Dolayısıyla, işverenlerce hizmet erbabına nakit olarak verilen yemek bedelinin 

tamamının, istisna kapsamında olup olmadığına bakılmaksızın ücret bordrosunda gösterilmesi 

gerekmektedir. İstisna kapsamındaki yemek bedeli ödemelerinin vergi matrahına dahil 

edilmeyeceği tabiidir. 

(6) İşverenler tarafından hizmet erbabına yapılan ödemelere ilişkin olarak düzenlenen 

kağıtlarda yer alan tutarın, 193 sayılı Kanunun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (8) 

numaralı bendinde yer alan istisnaya isabet eden kısmı damga vergisinden de istisnadır. 

 

 
Söz konusu TEBLİĞE aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz. 
 
322 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel  Tebliğ 
 

323 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliğ 
 

Bilgilerinize sunarız. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221230M2-12.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/12/20221230M2-13.htm




 

 
 


	SİRKÜLER
	(2023/7)

