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Konu : Ar-Ge veya Tasarim Merkezi ile Bolge Disinda Gegirilen Siirelerde Gelir Vergisi Stopaj
Tesviki Uygulamasina iligskin Teblig Yayimland1

OZET

Bilindigi iizere, 5746 sayilh Kanunun 3 iincii maddesi ve 4691 Sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesi uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde /Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde calisan personelin toplam sayisinin veya

tesvike konu edilen toplam calisma siirelerinin %20’sini asmamak kaydiyla, bu merkezler

disinda gecirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilmektedir.
Cumhurbaskani, %20 olarak belirlenen bu orani belirleyecegi bolgesel ve/veya sektorel

alanlarda %75’e kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina kadar indirmeye yetkilidir.
17/10/2021 tarihli R.G’de yayimlanan 4625 sayil1 Cumhurbaskani Karari ile s6z konusu %20

oraninin, 31/12 /2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasina karar verilmisgtir.

27/5/2022 tarihli ve 31848 sayili Resmi Gazete'de Ar-Ge veya tasarim merkezi ile bolge disinda
gecirilen siirelerde gelir vergisi stopaj tesviki uygulamasina iliskin “5746 Sayili Arastirma, Gelistirme
ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No: 9)” yayimlandi.

Bilindigi lizere, 5746 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesi ve 4691 Sayili Kanunun gecici 2 nci maddesi
uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde/Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde calisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam calisma
surelerinin %20’sini asmamak kaydiyla, bu merkezler disinda gecirilen streler de gelir vergisi stopaji
tesviki kapsaminda degerlendirilmektedir. Cumhurbaskani, %20 olarak belirlenen bu oram
belirleyecegi bolgesel ve/veya sektorel alanlarda %75’e kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina
kadar indirmeye yetkilidir. 17/10/2021 tarihli R.G’de yayimlanan 4625 sayili Cumhurbaskani Karari
ile s6z konusu %20 oraninin, 31/12/2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasina karar verilmistir.
Bu Teblig ile yapilan agiklamalardan 6ne ¢ikan hususlar asagidaki gibidir.

Calisma siiresinin yarisin1 merkez veya bdélge icinde, yarisini merkez veya bolge disinda
calisarak gecirmis olmasi

%50 oraninin gecerli oldugu donemlerde Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma stiresinin
yarisini merkez veya boélge icinde, yarisini merkez veya bolge disinda ¢alisarak gecirmis olmasi
durumunda, bu personele 6denen licretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.



Calisma siiresinin tamamini merkez veya boélge icinde calisarak gecirmis olmasi

Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma siliresinin tamamini merkez veya bélge iginde
calisarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele ddenen iicretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu personelin merkez veya bolge i¢i ¢alismasi nedeniyle, ¢alisma siiresinin
tamamini merkez veya bolge disinda gegirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya destek personeline
odenen licretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

Ornek 2: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bélgesinde giinliik 9 saat ¢alisan ve hafta sonlar
calismayan Ar-Ge personeli (B), 2022 yili Nisan ayinda 21 is gtiniinde aylik 189 saat olan ¢calisma
stiresinin tamamini merkez veya bélge icinde, Ar-Ge personeli (C) ise ¢calisma stiresinin tamamini merkez
veya bolge disinda ¢calisarak gecirmistir.

Bu durumda, (B)’ye 6denen iicretin tamami ile bu personelin ¢alisma stiresinin tamamini merkezde veya
bélgede gecirmis olmasi nedeniyle, ayni dénemde merkez veya bolge disinda 189 saat calismis olan
(C)’nin ticretinin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Merkez veya bdélge icinde calisilan siireye isabet eden siire kadar merkez veya boélge disinda
gerceklestirilen ¢calisma siirelerinin de tesvik kapsamina alinmasi

Yiizde elli oran uygulamasi, merkez veya bolge icinde calisilan siireye isabet eden siire kadar merkez
veya bolge disinda gergeklestirilen ¢calisma stirelerini de tesvik kapsamina almaktadir.

Ornek 3: Teknoloji gelistirme bélgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlart ¢alismayan Ar-Ge
personeli (C), 2022 yili Subat ayinda 20 is giintinde aylik 180 saat olangalismassiiresinin tamamini bélge
icinde, Ar-Ge personeli (D) ve (E)/ise calisma stiresinin aylk 45 saatini bélge iginde kalan 135 saatini ise
bolge disinda ¢calisarak gegirmistir.

Bu ornekte 3 personelin bélge icinde gerceklestirdigi toplam calisma stiresi (180+45+45=) 270 saattir. Bu
durumda 270 saatlik bélge igi calismasina karsilik 270 saatlik bolge disinda gerceklestirilecek ¢alisma
tesvik kapsaminda olacaktir. Boylece (D) ve (E)'nin bélge disinda gerceklestirdigi ¢calisma siireleri
toplami olan (135+1355)° 270 saatin tamami tesvik kapsaminda degerlendirileceginden bélgede ¢alisan
3 personelin tesvikten tam faydalanabilmesi miimkiin bulunmaktadir.

(6) Tam zamanli olarak merkezde ¢alisan bir personelin, hak kazanilmis hafta tatili veya hafta sonlari
calisiimayan isletmelerde hafta sonlari ile 2429 sayilt Kanunda belirtilen tatil giinlerinde ¢calismamasi ve
yillik ticretli iznini kullanmasi durumunda bu stirelere isabet eden ticretler de tesvik kapsamindadir.

Hafta tatili/resmi tatil giinlerinde calisilmamasi veya yillik iicretli izin kullanilmasi

Tam zamanl olarak merkezde galisan bir personelin, hak kazanilmis hafta tatili veya hafta sonlari
calisiimayan isletmelerde hafta sonlari ile 2429 sayili1 Kanunda belirtilen tatil giinlerinde ¢calismamasi
ve yillik tcretli iznini kullanmasi durumunda bu siirelere isabet eden ilicretler de tesvik
kapsamindadir.

Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alam1 disinda gecirilen baz siirelerin merkezde veya
bolgede gecirilen siire olarak kabul edilmesi

5746 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayil1 Kanunun gecici 2 nci maddesinin
liciinci fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alan1 disinda gerceklestirilmesi uygun bulunan zorunlu
faaliyetlere iligkin siireler,

- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bolgede yer alan isletmelerde ¢alisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin yliksek lisans yapanlar icin bir bucuk yili, doktora yapanlar icin iki yili gecmemek
lizere merkez veya bolge disinda gecirdigi stireler (aylik ders saati kadar),




- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan doktora mezunu personel tarafindan, iiniversitelerde Ar-

Ge ve yenilik alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi suretiyle gecirilen siireler,
- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan, teknoloji gelistirme

bélgelerinde bulunan girisimcilere haftalik 8 saati asmamak kaydiyla mentorluk yapilmasi suretiyle
gecirilen siireler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve boélge disinda calisilan %50’lik stlirenin hesabinda bu
siireler de merkezde veya bolgede gecirilen siire olarak kabul edilecektir.

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin ¢alisma siiresinin yarisim1 merkezde veya
bolgede gecirmesi veya toplam personelin yarisinin ¢alisma siiresinin tamamini merkezde
veya bolgede gecirmesi durumlari

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin ¢alisma siiresinin yarisini merkezde veya bolgede
gecirmesi veya toplam personelin yarisinin c¢alisma siliresinin tamamini merkezde veya bolgede
gecirmesi durumlarinda, tiim personele 6denen ticretler tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bolgede calisiimasi
gereken siirenin yarisinin merkezde veya bolgede calisilarak gecirilmesi

Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan.teplamda merkezde veya bolgede ¢alisilmasi gereken
stirenin yarisinin merkezde veya bolgede calisilarak gecirilmesi durumunda, hangi personelin ne
kadar slire c¢alistigina bakilmaksizin tiim personele o6denen iicretlerin tesvik kapsaminda
degerlendirilmesi miimkiindiir.

TESVIK KAPSAMINDAKI CALISMA FIILI CALISMA SURELERI VE TESVIKTEN.FAYDALANMA
SURCI:'::\II;I;};L Caligsma siiresi [Merkez/bolgeici | Merkez/bolge | Merkez/bélge dis1 [Merkez/bolge | Merkez/bolge dis1 | Tesvikten Tegvikten
Personel | siiresi (Toplam) fiili calisilan siire | i¢i fiili calisilan | fiili calisilan siire dagi fiili calismadan tesvike | faydalanacak | faydalanacak
sayisl (Kisi) (Kisi) (Ayhk) siire (Toplam) (Kisi) (Aylik) caligilan siire konu edilecek personel licret**
(Aylik) (Toplam) siire* sayisi**
@ () (c) (axb) (@) (e) (axd) ® (8) (h) 0 M
(axf)
Kisi saat saat 4 saat saat saat saat saat kisi tam/saat
5 180 900. 180 900 0 0 0 5 Tam
5 180 900 120 600 60 300 300 5 Tam
5 180 900 60 300 120 600 600 5 Tam
5 180 900 0 0 180 900 900 5 Tam
Toplam 20 3.600 1.800 1.800 1.800 20

* Merkez veya bolge icinde ¢alisilan siire (900+600+300=) 1.800 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda ¢alisilan
slirenin de 1.800 saati tesvike konu edilebilecektir.

**20 personel icin tesvikten tam olarak faydalanilabilecektir.

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam ¢alisma siiresinin yarisindan daha az bir oranda
merkezde veya bolgede calismasi

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam calisma stiresinin yarisindan daha az bir oranda
merkezde veya bolgede calistig1 veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan azinin
calisma siiresinin tamamini1 merkezde veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya
bolgede calisilan siire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya bélge disinda ¢alisilan siirelerden
ucretine tesvik uygulanacak personel isverence belirlenecektir.

Ornek 11: Isveren (L)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 50 Ar-
Ge ve destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore calismakta ve hafta sonlar1 calismamaktadir.
2022 yih Subat ayinda bu personelden; 10 personel aylik 180 saat olan ¢alisma siiresinin tamamini
merkez veya bolge icinde, 10 personel, aylik ¢calisma stiresinin yarisi olan 90 saati merkez veya bolge
icinde, kalan yarisini merkez veya bolge disinda, diger 30 personel ise aylik calisma siiresinin
tamamini merkez veya bolge disinda ¢alisarak gecirmektedir.




Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 50 personelin, yarisinin aylik 180 saat
merkez veya bolge icinde calismasi veya aylik toplam ¢alisma siiresi olan (50x180=) 9.000 saatin,
yarisinin (4.500 saat) merkez veya bolge icinde c¢alisilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez
veya bolgede calisilan toplam siire 2.700 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda calisilan
stireden licretleri tesvike konu edilecek personel isverence belirlenecektir.

TESVIK KAPSAMINDAKI CALISMA FiiLi CALISMA SURELERI VE TESVIKTEN FAYDALANMA
SURELERI
Calisma (Calisma siiresi Merkez/bolgeici| Merkez/bolge | Merkez/bélge dis1 [Merkez/bolge | Merkez/bolge dis1 | Tesvikten Tesvikten
Personel | siiresi (Toplam) fiili calisilan siire | ici fiili calisilan | fiili calisilan siire disa fiili calismadan tegvike | faydalanacak | faydalanacak
sayisl1 (Kisi) (Kisi) (Ayhik) siire (Toplam) (Kisi) (Aylik) calisilan siire konu edilecek personel ucret**
(Aylik) (Toplam) siire* sayisr**
(a) (b) | (c) (axb) (d) (e) (axd) (U] (8) (axf) (h) (1) (i)
kisi saat saat saat saat saat saat saat kisi tam/saat
10 180 1.800 180 1.800 0 0 0 10 Tam
10 180 1.800 90 900 90 900 900 10 Tam
30 180 5.400 0 0 180 5.400 1.800 10 Tam
Toplam 50 9.000 2.700 6.300 2.700 30

belirlenecektir. isveren tercihini, tablodaki, gibi yapmistir.

* Merkez veya bolge icinde ¢alisilan siire (1.800+900=) 2.700 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda ¢alisilan siirenin
de 2.700 saati tesvike konu edilebilecektir. Bolge disindaki ¢alisma siiresi i¢in tesvikten faydalandirilacak personel isverence

tamamy, tesvike konu edilecektir.

** Aylik calisma stiresinin tamamini, (180 saat) merkez veya bolge icinde ¢alisarak geciren 10 personelin ticretlerinin

tesvike konu edilebilecektir.

**Aylik calisma siiresinin yarisini. (90 saat) merkez veya bolge icinde calisarak geciren 10 personelin licretlerinin tamamy,

uygulanacak 10 personel isverence belirlenecektir.

**Merkez veya bolge disinda ¢alisan (1.800/180=) 10 personelin iicretlerinin tamamy, tesvike konu edilebilecektir. Tesvik

**Merkez veya bolge disinda calisan kalan 20 personelin iicretleri, ise tesvike konu edilemeyecektir-.

Ornekte, isveren tarafindan tercih/edilmesi halinde tesvikten asagidaki sekilde de yararlanilabilmesi

miimkiindiir.
TESVIK KAPSAMINDAKI CALISMA FiiLi CALISMA SURELERi VE TESVIKTEN FAYDALANMA
SURELERI
Calisma (Calisma siiresi Merkez/bolgeici| Merkez/bolge | Merkez/bélge dis1 [Merkez/bdlge | Merkez/bolge dis1 | Tesvikten Tegvikten
Personel | siiresi (Toplam) fiili calisilan siire | i¢i fiili calisilan | fiili caligilan siire disa fiili ¢alismadan tegvike | faydalanacak | faydalanacak
sayisl (Kisi) (Kisi) (Aylik) siire (Toplam) (Kisi) (Aylik) calisilan siire konu edilecek personel licret**
(Aylik) (Toplam) siire* sayisi**
(a) (b) | (c) (axb) (d) (e) (axd) () (g) (axf) (h) (1) (i)
Kisi saat saat saat saat saat saat saat kisi tam/saat
10 180 1.800 180 1.800 0 0 0 10 Tam
10 180 1.800 90 900 90 900 0 10 90 saat
30 180 5.400 0 0 180 5.400 2.700 15 Tam
Toplam 50 9.000 2.700 6.300 2.700 35

belirlenecektir.

* Merkez veya bolge icinde ¢alisilan siire (1.800+900=) 2.700 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda ¢alisilan siirenin
de 2.700 saati tesvike konu edilebilecektir. Bolge disindaki ¢alisma stiresi icin tesvikten faydalandirilacak personel isverence

tamamy, tesvike Konu edilecektir.

** Aylik calisma stiresinin tamamini. (180 saat) merkez veya bolge icinde calisarak geciren 10 personelin iicretlerinin

tesvike konu edilebilecektir.

**Aylik calisma siiresinin yarisini. (90 saat) merkez veya bolge icinde calisarak geciren 10 personelin licretlerinin yansi,

uygulanacak 15 personel isverence belirlenecektir.

**Merkez veya bolge disinda ¢alisan (2700/180=) 15 personelin licretlerinin tamamu. tesvike konu edilebilecektir. Tesvik

**Merkez veya bolge disinda calisan kalan 15 personelin iicretleri, ise tesvike konu edilemeyecektir-.

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya boélge disinda ¢calismasi durumu
Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge disinda calismasi ve merkez veya

bolgede

calisan personel

degerlendirilmeyecektir.

bulunmamasi

durumunda

S6z konusu Teblige asagidaki baglanti yoluyla ulasabilirsiniz.

hig¢bir

personel

tesvik kapsaminda

5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No: 9)

Bilgilerinize sunariz.
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