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Konu: Isten Cikis Kodlarinda Degisiklik Yapild1

OZET

Ozellikle son zamanlarda “KOD 29” “Isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykir1 davranisi nedeni ile fesih ‘“isten ¢ikis kodu konusunda yasanan tartismalar lizerine SGK,
2021/9 Genelgesi ile “KOD 29” u yuirtrlikten kaldirarak isten glkls kodlarlnda 41 numarali koddan
sonra gelmek tizere yeni kodlar eklemistir

S.G.K. 2021/9 Genelgesi ile Isten cikis kodu 41’den sonra gelmek iizere yeni ekledigi kodlar
sunlardir;

1- “Kod 42"- “4857/ 25-11-51',,“'15 sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esash noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri stirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.”

2- “Kod 43”- “4857/25-11-b “Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak soézler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref
ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.”

3- “Kod 44”- “4857/25-11-c “Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.”

- “Kod 45”"- “4857/25-11-d “Is¢cinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.”

5- “Kod 46”- “4857/25-11-e “Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizhik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmas.”

- “Kod 47”- “4857/25-11-f “Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasl ertelenmeyen bir suc islemesi.”

7- “Kod 48”"- “4857/25-1I-g “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki is
glinli yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.”

8- “Kod 49”- “4857/25-1-h “Iscinin yapmakla o6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildig1 halde yapmamakta israr etmesi.”

9- “Kod 50”- “4857/25-111 “Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati
veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.”



S.G.K. 2021/9 GENELGESI

Bilgilerinize sunariz.

GUNCEL ISTEN CIKIS KODLARI VE iSTEN CIKIS KODLARINDA YAPILAN DEGIiSIKLIKLER
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SGK isten Cikis - Fesih Nedeni

Deneme siireli is s6zlesmesinin isverence feshi

Deneme stireli is sdzlesmesinin is¢i tarafindan feshi

Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa)

Belirsiz siireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
Belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi

Emeklilik (yaslilik) veye toptan 6deme nedeniyle

Malulen emeklilik nedeniyle

Oliim

Is kazas1 sonucu 6liim

Askerlik

Kadin is¢inin evlenmesi

Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi

Toplu is¢i cikarma

Soézlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli
Isyerinin kapanmasi

Isin sona ermesi

Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmas: halinde kullanilir.Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu
kod kullanilir)

Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. baslatilmayacaksa “4” nolu kod
kullanilir)

Statii degisikligi

Diger nedenler

Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

Is¢i tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranis nedeni ile fesih
Disiplin Kurulu karar1 ile Fesih

Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

Isveren tarafindan saglhk nedeni ile fesih

Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih

Vize siiresinin bitimi ( Is akdinin askiya alinmasi halinde kullan Tekrar baslatilmayacaksa “4”
nolu kod kullanilir)

Borc¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve
kusuru disinda fesih

4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore 6zellestirme nedeni ile feshi
Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi

Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih
6495 SK nedeniyle devlet memurluguna gecenler

KHK ile isyerinin kapatilmasi

KHK ile kamu gorevinden ¢ikarma

Dogum Nedeniyle isten Ayrilma

696 KHK ile kamu isciligine gecis

696 KHK ile kamu isciligine gecilememesi sebebiyle ¢ikis

Re’sen isten ayrilis bildirgesi diizenlenenler: SGK tarafindan degisik gerekceler nedeniyle
isten ayrilislar re’sen diizenlenenler i¢in secilecek koddur.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/175715
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2021/9 SAYILI GENELGE EKLENEN YENI KODLAR

SGK isten Cikis - Fesih Nedeni

Is s6zlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak s6zler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet Kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmas.

Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
baska is¢isine satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi.

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

Iscinin isverenden izin almaksizin veya haklibir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil

giinlinden sonraki is giint, yahut bir ayda ti¢ isgiinii isine devam etmemesi.

Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildig: halde
yapmamakta israr etmesi.

Iscinin kendi istegi veya savsamas yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisatl veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin
tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Kanun Maddesi

4857 sayili1 Kanun
Madde 25-11-a

4857 sayili Kanun
Madde 25-11-b

4857 sayil1 Kanun
Madde 25-II-c

4857 sayili1 Kanun
Madde 25-11-d
4857 sayili Kanun
Madde 25-11-e

4857 sayili Kanun
Madde 25-11-f

4857 sayili Kanun
Madde 25-II-g

4857 sayili Kanun
Madde 25-11-h

4857 sayili Kanun
Madde 25-11-1


https://www.alomaliye.com/2021/04/08/sgk-genelgesi-2021-9/
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